“Développer une

culture collaborative.
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NOTRE
CONVICTION

Dans un contexte de plus en
plus complexe, un enjeu
commun a tous les managers
est de:

-

COLLABORER EFFICACEMENT




IDENTIFIER AVEC L’EQUIPE
LES MARGES DE MANCEUVRE NECESSAIRES POUR
AMELIORER SON FONCTIONNEMENT,
DEVELOPPER LES INITIATIVES ET L'INNOVATION
ET CULTIVER LE PLAISIR DE TRAVAILLER ENSEMBLE,
FACTEUR DE PERFORMANCE DURABLE.




VOUS ETES ?

l,
RHETLEADERRH MANAGER -—
et vous devez animer votre
équipe en prenant soin d'elle tout
en animant sa performance ?

et vous avez en charge le
projet de transformation
de lI'entreprise ?

DIRIGEANT CHEF DEPROJET

et vous avez besoin que vos et vous devez identifier les
équipes travaillent ensemble synergies et les leviers pour
en bonne collaboration pour mieux travailler ensemble sur
une efficacité optimale ? votre projet ?
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Les bénéfices de
notre approche pourvotre équipe

Parcourez le chemin optimal pour améliorer la dynamique

de votre équipe.
Depassement

Les études scientifiques permettent d'identifier quels sont les O eme
facteurs clés déterminants et I'ordre optimal pour les améliorer. pen des objectifs
Vous pourrez ainsi obtenir des résultats rapides et durables. Decide

Collaboration avec les
autres equipes et les

partenaires Innovation

Veille de
Reéduction de la charge l'ecosysteme

de travail percue =
Gestion de

Culture du : 5
'incertitude

feedback
Amelioration de la
Respect des satisfaction et de
ilt g e S T E o \ : e
Culxaure ge la  engagements Y Suppression l'engagement
. iberte de o
securite l‘d des irritants
| parole et
Suppression d'initiative

des silos
Suppression des
heritages



Les bénéfices de
notre approche pour votre équipe

Professionalisez votre approche de la prise Open
de décisions Decide
L ~ Coll tif
Directif Participatif Collaborati
Mode de fonctionnement
Mode de Mode de décentralisé.

fonctionnement
centralisé autour d'une
personne de confiance

fonctionnement

centralisé autour d'une L'équipe devient

personne de confiance (ex. manager ou leader respongable de la
(ex. manager ou leader d'un sujet). construction et de la
d'un sujet). gestion du processus de
travail.

La personne de
confiance prend les
décisions finales en

tenant compte des avis
et retours des
membres d'équipes

Le mode directif
favorise la vitesse et
n'integre donc que tres
rarement les avis /
retours de I'équipe.

Le manager / leader a un

réle de conseiller aupres

de I'équipe pour l'aider en
cas de besoin.
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Les bénéfices de ) rourvotre équipe

peu importe le modele

notre apprOChe nos objectifs sont....
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NOTRE OFFRE

POUR VOUS
ACCOMPAGNER
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CYCLE “COLLAB’IN”

Un cycle de travail pour 1 équipe
(entre 5 et 25 personnes) pour
s'aligner sur le présent et identifier
collectivement vos 5 priorités

pour améliorer son efficacité

CYCLE “COLLAB'UP”

Un cycle de travail pour établir
collectivement le diaghostic du
présent et vivre une démarche
collaborative d'amélioration
continue sur 5 axes prioritaires
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Articulation de
'accompagnhement

DIAGNOSTIQUER

Grace a notre plateforme
d’'évaluation

IMPULSER

Avec une série d'ateliers
collaboratifs

K} QLABELISER
En délivrant des badges qui valorisent

la progression de I'équipe et de son
manager




DIAGNOSTIQUER

EVALUER

LULAEIZ I Pour s'aligner sur le présent

PARTAGER

Diagnostic d'équipe via la
plateforme

Débrief avec le manager
Débrief de I'équipe et
iIdentification de

5 priorités

Accompagné d'un facilitateur
certifié

- CO-CONSTRUIRE

CYCLE “COLLAB’IN”

ENGAGER

et la maturité
PLANIFIER

collaborative
inclut I'étape ‘Aé
“Diagnostiquer”

5 ateliers de
co-construction avec I'équipe

Plan d'action pour chaque
priorité

Nouveau diagnostic au bout de
6 mois

Accompagné d'un facilitateur
certifié

CYCLE "COLLAB'UP"

Pour améliorer I'efficacité

CELEBRER

PROGRESSER Pour valoriser I'equipe

et le manager dans sa
progression

inclut I'étape
“Diagnostiquer”

Badges pour I'équipe et le
manager (avec progression
possible dans le niveau des

badges)
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Pendant la phase
“diagnostiquer” nous
utilisons la plateforme

robuste et éprouvée de
notre partenaire

Open
Decide
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https://app.opendecide.com/fr/diagnostic/results/demo
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QUI EST OPEN DECIDE ?

OpenDecide.com est une plateforme innovante, basée sur la science

congue pour les leaders aspirant a propulser leurs équipes vers une
performance exceptionnelle et durable.

‘Working sdth treem s e af the
fwnrm "0 W oy e g ekl e

Easbureln mry v and ulBioed
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Equ&pes utilisatrices Années de recherche Membres par équipe o pe
e la solution scientifique en moyenne
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ET L'OUTIL ?

LE QUESTIONNAIRE

|w| ANONYME : Envoi d'un questionnaire anonyme a tous les membres d’

: S equipe (incluant le manager
Si un membre de I'équipe Hulpe ger)

"Maintenance" commet une
+-1 SCIENTIFIQUE : Questionnaire base sur les derniers travaux de

erreur, elle n'est pas retenue = S S
_ recherche scientifique concu avec la communauté scientifique
contre lui.
O O O . O O |gg| SIMPLE : Le questionnaire est rapide et tres facile a répondre sans
D'ACCORD PAS D'ACCORD verbatim
"-535? INCLUSIF : Le questionnaire évite le jugement interpersonnel en posant
! =)

des questions sur ce qui importe : le fonctionnement

Open
Decide
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ET L'OUTIL ?

LE DEBRIEF

Mesure de l'alignement de I'equipe sur Mesure de l'efficacité actuelle de la
son propre mode de fonctionnement dynamique de l'équipe
Echalie utiizde par Fanalyse L)

Gestion des tensions 0 .

PARTICHATIF

COLLASEATIF

PARTICIPATIF » Définition de la mission de I'équipe @ . d i
T WS Goston deespritdéquipe O
Définition des objectifs et des
indicateurs
TS : m Définition des riles et des - -_-_H‘L‘H_h
| "~ :
responsabilités / Prérequis au travail en équipe
PARTICIPATIF b Gestion des activités i r’ ?i ﬁ‘]” D Cuwel est e contexta dans lequel notre équipe trevaille 7

: ,r‘"'”“‘”-a\ Cohésion d'équipe

PARTROPETIE COLLABCHRATIF w o = w
" ! Gestion des valeurs 0 ?‘ g}"‘l D Est-cio qun los processus de travail maintiennent ou amélionent la capacits de
i :
ST ' Gastion des réunions . notre équipe & travailer ensemble 7
. W = T
Sl TN  Gestion et partage de finformation @ / “\.  satisfaction d'équipe
PARTICPETIF B Gestion de | luation et de la = ||"’ ?,411 U Est-ce gue nos processus de travail satisfont. phatot que frustrent. notre sguipe 7
reconnaissance I
mancears Gestion des compétences 0. "7 Performance de notre équipe
— S Cccton dos reorutements et g ';’ 75/10 Est-oa qua nas processus de travall parmettent & notre équipe dattsindro oude
|Iﬂl'-:‘ﬂr-lt|ﬂl'l | ' dépasser sas obisctifs 7
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ET L'OUTIL ?

LE POSITIONNEMENT DE L’'EQUIPE

Dynamique d'equipe «Optimales
. 10,0
L'équipe dépasse ses objectifs durablement en
innavant. Le fonctionnement limite les frustrations
et génére un trés haut niveau de paix et 95

d’harmonie entra ses membres Dyna miq ue
optimale
- e : 2.0
Dynamique d'eguipe «Exploratrices Ja =l
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i
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L'é&quipe a une efficacité optimale et ses
processus de travail sont désalignés, traduisant
un souhait d'explorer de nouveaux modes de
fonctionnements.

as

8.0

.5

L fﬂﬁctfﬂﬁnﬁllﬂ Ze

L'2quipe fonctionne, mais avec un niveau
d'efficacité aléatoire. Les objectifs sont atteints au
prix de grands efforts. La présence de frustrations
limite la motivation des membres d'équipe.

Efficacite globale de I'equipe

Dynamigue d'equipe «Dysfonctionnelles

L'équipe & une dynamigue dysfonctionnelle, Il
existe des tensions a répétition qul générent des
conflits au sein de l'éguipe . La liberté de parole
est limitée et les frustrations omniprésentes. La
liberté de parole et les prises dinitiatives sont
presque inexistantes. Le niveau de frustrations
eleve demotive fortement l'équipe. o 1 2 z 4 5 & 7 B ] 0 " 12

) Open
/7 Decide
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NOTRE EQUIPE

Laurence

Sonia Jean-Philippe

ET TOUTE UNE EQUIPE DE
FACILITATEURS (TRICES)
CERTIFIE(E)S
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*Hors frais de déplacements du facilitateur
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CYCLE “COLLAB’IN”

Tarif € HT* forfait 4 500 EUROS HT

e Diagnostic equipe via la plateforme
e Débrief avec le manager (IH30)

e Débrief de I'équipe et identification 5 priorités (0.5J)

ACCOMPAGNE PAR UN

FACILITATEUR CERTIFIE
(POUR 20
PARTICIPANTS)




*Hors frais de déplacements du facilitateur

.....

CYCLE “COLLAB'UP"+ CYCLE “COLLAB’IN”

% Tarif € HT* forfait diagnostic 4 500€
accompaghement par un facilitateur.... sur devis

e 5 a’lc.eli§rs de co-construction avec I'équipe (0.5J a 1J par
atelier

e Plan d'action pour chaque priorité
e Nouveau diagnhostic au bout de 6 mois

e Badges pour I'équipe et le manager (avec progression
possible dans le niveau des badges)



EN RESUME

les bénéfices de cet accompagnhement pour:

A =




POUR LE COLLABORATEUR

Un réel sentiment d’écoute et de
prise en compte de son avis avec un
espace d'expression et de débrief

POUR LE MANAGER

Une boussole claire de la situation
présente et des vrais leviers
d’actions

POUR LE DRH

Un outil a la fois fiable et humain
pour transformer la culture du
“mieux travalller ensemble” de
I'entreprise

POUR L'ENTREPRISE

Des collaborateurs et managers
engagés dans un processus
d’amélioration pour + d'efficacité




Nous
contacter

“Formapart

''''' contact@formapart.fr
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Marie Laurence

06 32255872 0618 44 40 92
mariefaure @formapart.fr laurencecillaire@formapart.fr
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